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OFFRE D’EMPLOI

CONSEILLER-ERE AU DEVELOPPEMENT DES ENTRAINEUR:ES
ET LEUR ENVIRONNEMENT (CDEE)

Poste a temps partiel.

A PROPOS DU POSTE

Le sport québécois évolue rapidement. Les entraineures recherchent
aujourd'hui des occasions d'apprentissage plus pertinentes, plus
collaboratives et mieux adaptées a leur réalité quotidienne.

La mission du ou la Conseiller-ere au développement des entraineur-es et leur
environnement (CDEE) consiste a accompagner les entraineures et leur
environnement dans le développement de leurs compétences afin
d’améliorer durablement leurs pratiques au bénéfice des athléetes et du
systeme sportif québécois.

VOTRE MISSION

Créer des opportunités de développement professionnel qui
vont au-dela des programmes de formation traditionnels afin
que les entraineur-es, puissent apprendre ensemble, partager
leurs expériences et développer des solutions adaptées a leur
contexte d'intervention.

VOS QUATRE ROLES PRINCIPAUX
1. Facilitateur-trice de l'apprentissage

Vous concevez et animez des expériences d'apprentissage qui
répondent aux besoins réels des entraineur-es.

Vous serez notamment appelé-e a:

Créer et animer des communautés de pratique;
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Accompagner les entraineur-es dans leur réflexion et leur
prise de décision;

Favoriser le partage d'expériences entre pairs;

Développer les compétences liées au savoir-faire et au savoir-
étre.

Vous développez une relation de confiance avec les
entraineur-es afin de mieux comprendre leur réalité et de
soutenir leur développement professionnel.

Vous aurez notamment a :

Offrir un accompagnement individuel personnalisé;

Fournir une rétroaction constructive favorisant la réflexion
critique;

Encourager le développement du savoir-étre professionnel;
Promouvoir une pratique éthique, inclusive et culturellement
sensible;

Vous devenez une personne-ressource reconnue dans votre
région et favorisez les liens entre les différents acteurs du
milieu sportif.

A ce titre, vous :

o Développez un réseau actif de partenaires;

e Sensibilisez la communauté aux enjeux liés a l'inclusion, a la
santé mentale et au bien-étre.

Vous incarnez une culture d'amélioration continue.

Vous :

o Expérimentez de nouvelles approches pédagogiques;
o Développez vos compétences en accompagnement, en innovation
et en leadership;
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e Inspirez les entraineur-es par votre curiosité et votre engagement
envers l'apprentissage.

Le CDEE intervient principalement aupres des:

o Entraineur-es ceuvrant aupres des athlétes de niveau espoir,
releve et élite;

e Entraineur-es-chefs, assistant-es-entraineur-es et collégues;

Lorsque pertinent, certaines activités peuvent également inclure les
athletes et leurs parents, dans une perspective ou le
développement professionnel de l'entraineur demeure prioritaire.

e Concevoir, organiser et animer des communautés de pratique.

o Planifier et offrir des activités de développement professionnel.

o Réaliser des accompagnements individuels aupres des
entraineur-es.

e Produire des syntheses et des outils de transfert des
connaissances.

o Développer des collaborations avec les partenaires du milieu
sportif.

o Participer a la mise en ceuvre d'initiatives innovantes favorisant
l'apprentissage social.

Vous étes une personne qui :

e Croit profondément au pouvoir de l'apprentissage collaboratif;

o Possede une excellente capacité d'écoute et de mobilisation;

e Est reconnue pour son leadership positif;

e« Aime accompagner plutét que diriger;

o Fait preuve de curiosité intellectuelle;

e Est capable d'animer des groupes et de susciter des discussions
riches;

o Etablit facilement des relations de confiance;
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« Démontre un grand sens de l'organisation et de l'autonomie.

o Dipléome universitaire en kinésiologie, sciences de l'activité
physique, intervention sportive, éducation, psychopédagogie,
psychologie du sport, ou dans un domaine pertinent.

o Expérience significative comme entraineur-e, conseiller-ere ou
accompagnateur-trice d'entraineur-es.

o Expérience en animation de groupes, en facilitation ou en
développement professionnel.

e« Bonne connaissance du systeme sportif québécois et des
sciences du sport.

o Excellentes habiletés de communication en frangais, tant a l'oral
qu'a 'écrit.

e Maitrise des outils numériques de collaboration et de
communication.

En intégrant notre équipe, vous contribuerez directement a
transformer la fagon dont les entraineur-es apprennent, collaborent
et innovent. Vous évoluerez dans un environnement ou les sciences
du sport, les relations humaines et l'intelligence collective se
rencontrent afin d'améliorer durablement la qualité de
'encadrement sportif au Québec.

Votre contribution aura un impact concret sur le développement
des entraineur-es, des organisations sportives et, ultimement, des
athletes.

- Déposer une candidature : Faites parvenir votre CV a l'adresse
courriel mauricio@conseilsportmontreal.ca dés maintenant.
- Uniguement les personnes retenues seront contactées.
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